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0O advogado como auxiliar da gestao dos recursos humanos

O actual Cédigo do Trabalho permite optimizar, com eficiéncia, os custos inerentes a
remuneracdo e eventual indemnizacdo ao trabalhador, nomeadamente:

- A correcta elaboracdo e realizacdo de um contrato a termo certo (sob pena de ser
contrato sem termo);

- A correcta elaboracdo e celebragdo de um contrato de trabalho em geral, bem planeado
antes mesmo da contratagdo;

- Uma correcta definicdo do local de trabalho e a mobilidade geogréfica (aproveitamento
do factor trabalho no espaco);

- A institucionalizacdo do regime de banco de horas (aproveitamento do trabalho no
tempo);

- A mobilidade nas fun¢Ges dos trabalhadores (aproveitamento da «mao-de-obra» nas
tarefas a desempenhar).

Os referidos e outros factores podem influenciar, de forma decisiva, os custos/gastos e o
salutar desenvolvimento e aumento de valor da empresa, evitando a conflitualidade laboral. A
experiéncia demonstra que a boa gestdo juridica dos recursos humanos permite uma
poupanca muito significativa no custo do factor trabalho.

Para tal, é imprescindivel a assessoria técnico-juridica junto de quem estd legalmente
habilitado e tem os conhecimentos especificos (um advogado especializado em Direito do
Trabalho), mesmo antes da contratacdo laboral até a cessacdo do contrato e, mesmo apds, em
caso de contencioso, o que permitird a salvaguarda dos interesses econédmicos e financeiros da
empresa, de forma legitima e sem sobressaltos judiciais.
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